
附件：

首批黑龙江省高等学校课程思政
优秀案例评选工作方案

为进一步推进课程思政教学改革与研究，提升教师教书

育人能力，推进“十四五”时期课程思政高质量建设发展，

经研究，决定开展 2022 年课程思政优秀案例评选活动。具

体方案如下：

一、工作目标

大力推动课程思政教学改革，切实发挥教师队伍“主力

军”、课程建设“主战场”、课堂教学“主渠道”作用，深入

发掘和提炼各类课程所蕴含的思政要素和德育功能，建成一

批内容丰富、分类精细、借鉴度高的课程思政案例库，提高

课堂教学质量，提升育人成效，帮助学生塑造正确的世界观、

人生观、价值观。

二、工作内容

（一）评选条件与数量

1.评选条件

（1）申报案例课程应为非思政课程（公共基础课程、

专业教育课程、实践类课程），且已纳入人才培养方案或专

业考试计划，实施学分管理，并至少经过两个学期或两个教

学周期的建设和完善。

（2）案例应准确把握“坚定学生理想信念，教育学生

爱党、爱国、爱社会主义、爱人民、爱集体”主线，强化正

确政治方向，教学目标需围绕价值塑造、知识传授、能力培



养三个维度，着重体现价值塑造维度。主讲教师须从价值引

导、元素挖掘、实施成效等多维度对案例课进行说明。

（3）案例内容应体现思想性、前沿性与时代性，根据

不同学科专业的特色和优势，挖掘课程思政元素，提炼专业

知识体系中蕴含的思想价值和精神内涵，创新课堂教学模

式，促进学生参与、体验、反思和实践。在教学理念、教学

思路、内容形式、方法手段等方面积极创新，用学生喜闻乐

见、润物细无声的方式开展思政教育。

（4）案例申报教师政治立场坚定，师德师风良好，已

获省级及以上课程思政示范项目的负责人可优先推荐，同时

鼓励高水平专家学者带头开展课程思政优秀案例申报。

（5）“课程思政”案例要坚持原创性，不得侵犯他人知

识产权。各高校要做好审核，一旦发现有抄袭情况，一票否

决，取消教师参加案例评选活动资格。

2.评选数量

全省共评选课程思政优秀案例 100 项，由各高校择优进

行推荐，每校推荐优秀案例不超过 5 个；同时获评国家级和

省级课程思政示范项目（本科教育）的高校可增加 1 门申报

名额，获批省级课程思政示范校或研究示范中心的高校可增

加 1 个推荐名额，报送案例应尽可能覆盖不同学科专业、不

同类型课程。

（二）评选程序

1.各高校组织专家对相关教学单位推荐的案例进行审

核评选，经遴选并公示后，按照推荐限额（附件 1）向省教



育厅推荐；

2.省教育厅组织专家组对高校推荐的案例进行评选，确

定 100项课程思政优秀案例名单，经公示无异议后予以公布。

三、材料报送

1.课程思政优秀案例推荐汇总表（按推荐优先顺序进行

排序）电子版和加盖学校公章的 PDF 扫描文件（附表 1）；

2.课程思政案例 Word 及 PDF 电子版（附表 2），案例文

件名以“姓名-课程名称-案例”方式-命名；

3.选择报送内容：（1）微课或说课视频：15-20 分钟（微

课），5-10 分钟（说课），小于 500M，分辨率不低于 1280*720，

文件命名“姓名-课程名称-微课（或说课）”；（2）课件：请

提供 PDF 版本，文件命名“姓名-课程名称-课件”。

4.材料上报以学校为单位进行提交，各高校须指定专人

负责此项工作，并于 11 月 22 日前将本校相关材料发送到

neaujyk21@126.com。

四、相关要求

各高校要高度重视本次课程思政案例评选工作，坚持高

标准、严要求，宁缺毋滥，确保推荐案例质量。学校要严把

参评人政治关、师德关和教学质量关，对推荐过程把关不严，

不认真履行职责的学校，取消参评资格。

材料收取联系人及电话：牛海燕，0451-55191145

附表：1.课程思政优秀案例推荐汇总表

2.课程思政案例设计（模板）



附表 1

课程思政优秀案例推荐汇总表

序号 案例名称 课程名称 课程性质 专业名称 教师姓名 职称

1

2

3

4

5

6

7

说明：课程性质按照公共基础课程、专业教育课程、实践类课程填写。



附表 2

“课程思政”案例设计（模板）
案例名称

主讲教师：姓名

课程名称： 课程性质：

适用专业： 所属类别：

一、课程简介（300 字以内）

包含面向对象、开设目的、主要内容、课程特色等内容。

二、思政元素挖掘与思政素材选取（300 字以内）

三、课程思政案例设计与实施（2000 字以内）

一堂课或一个知识点。须有至少 3 张直接反映案例开展

情况及其成果的插图，每个图片附上不超过 20 个字的注释

说明。

案例名称：

1.案例教学目标（教学目标包含知识目标、能力目标、

价值引领目标三个维度；知识和能力目标体现高阶性、创新

性和挑战度；价值引领目标体现价值性、引领性、科学精神；

目标设计要明确、具体、可操作。）

2.教学组织与实施

包含教学过程、教学方法、教学活动设计、课程思政内

容及融入方式等，教学内容体现专业性、前沿性；思政案例

符合国情社情，体现时代性、科学性和针对性；教学方法注

重参与式和互动式，能够促使学生体验和反思，促进学生主

动学习；体现教学设计理念，课程授课思路清晰、合理；了



解学生基础，课程设计充分体现“以学生发展为中心”理念。

3.教学效果分析及教学反思（举证说明课程教学的实施

效果，列举特色亮点及经验启示，结合教学实际、学生反馈

等进行教学反思）

4.教学创新

5.课程思政的理念与内涵

6.专业知识与思政元素的有机融合

四、补充内容（可选）

1.微课视频：15-20 分钟，小于 500M，分辨率不低于

1280*720，文件命名“姓名-课程名称-微课”。

2.课件：请提供 PDF 版本，文件命名“姓名-课程名称-

课件”。

3.说课视频：5-10 分钟，小于 500M，分辨率不低于

1280*720，文件命名“姓名-课程名称-说课”。

注:

1.课程性质：公共基础课、专业教育课、实践类课程。

2.所属类别：(1)哲学;(2)经济学;(3)法学;(4)教育

学;(5)文学;(6)历史学;(7)理学;(8)工学;(9)农学;(10)医

学;(11)军事学;(12)管理学;(13)艺术学;(14)其它。

3.“课程思政案例设计与实施”2500 字左右即可，可结

合案例实际情况略有调整。


	    大力推动课程思政教学改革，切实发挥教师队伍“主力军”、课程建设“主战场”、课堂教学“主渠道”

